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Filarmonica
de Stat Sibiu

Raport pe anul 2022 cu privire la respectarea normelor de conduita de ciitre
personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor publice
sau din institutiile aflate in subordine , coordonare ori sub autoritate , precum si

a informatiilor continute de acesta
Filarmonica de Stat Sibiu

Nr. si data inregistrarii raportului :

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduits de citre personalul contractual

1. Numarul posturilor de naturd contractuald din | Posturi 97
autoritatea sau institutia public aprobate
Posturi ocupate | 89
Din care posturi care se ocupi cu personal incadrat 88
- Cucontract individual de munca
- Cu contract de management 1

2. | Numar de sesizari privind cazurile de incilcare
a normelor de conduita profesionald , din care :
- Functii de conducere -
- Functii de executie
- Functii ocupate in cadrul cabinetului
demnitarilor -

2 sesizari privind functii de
executie

- Limbaj agresiv si jignitor fata de colegi
- Folosire de limbaj vulgar in timpul repetitiei

Comentarii indecente fatd de un coleg artist instrumentist
- Fotografiere fara acordul colegului in timpul repetitiilor

3. | Obiectul sesizarii — comportament necorespunzator cu salariatii din institutie

4. | Numdr de angajati contractuali care au incilcat normele de
conduita morald si profesionala , din care :

- Functii de executie

- Functii de conducere -

- Functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor -

2 angajati cu functie de
executie

5. Cauzele de incdlcare a normelor de conduit3 profesionala

- Comportament
necorespunzdtor
cu colegii, limbaj
agresiv si jignitor

- Comportament
neadecvat fata de
mai multe
persoane pe
timpul deplasarii in
interes de serviciu

- Incélcare art. 24




Regulament intern

6. | Numar de sesizari solutionate

7. | Modul de solutionare a sesizirilor

S-a aplicat
sanctiunea de
avertisment scris
in ambele cazuri

8. | Consecintele incilcirii normelor de conduits profesionald

Prejudicii de
imagine aduse
institutiei publice
Au fost afectate
raporturile de
colaborare si de
respect dintre
artistii
instrumentisti in
cadrul orchestrei

9. Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incilcare a
normelor de conduita profesional3

Celor sanctionati li
s —a atras atentia
asupra necesitatii
corectarii si
adaptarii atitudinii
,comportamentulu
i si limbajului astfel
incat sa se ridice la
inaltimea
prestigiului pe care
institutia doreste
sd il menting

10 | Sanctiuni aplicate , din care dispuse prin hotérare judecatoreasca
definitiva

Reprezentant legal al autoritatii/ institutiei publice ,

Persoana competentd desemnata in acest sens, dupa caz
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Rus Remus — Attila

(nu iprenumel §ifsemnétui'a)
S

S @







